
運輸の安全に関する目標及びその達成状況 
 

 当社は輸送の安全に関する重点目標として、①適性診断及び乗務員研修、飲

酒運転防止対策等確実実施②事故0件目標を設定し、目標達成に努めています。 

（1） 適性診断については、年度計画に基づき、独立行政法人自動車事故対策

機構の適性診断を運転士に受診（新任運転士については入社時）させま

す。また、適性診断結果に基づき、営業所の運行管理者が個人指導を行

います。乗務員研修については、毎月研修日を定め、勤務 6 年以上、及

び、役職にある者、及び、外部の各専門者を講師として招き研修を実施

致します。また新任運転士については、入社時に新任運転士研修を実施

します。 

（2）輸送の安全に関する目標 

  事故 0 件目標 

   前年度有責事故、物損事故があった場合は再度 0 件に目標を設定しており

ます。有責事故があった場合は速やかに公表致します。 

（3）事故に関する統計（自動車事故報告規則第 2 条に規定する事故） 

 平成２７年度０件  平成２８年度０件  平成２９年度０件 

                    平成３０年４月１日 

                    株式会社 サンユー 


